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Woord vooraf

Na de succesvolle opstartfase van het Kenniscentrum Ongelijkheid (2021-2023), waarin we
een stevige basis hebben gelegd, beginnen we nu aan een nieuwe fase. De verlenging van
de samenwerkingsovereenkomst (2024-2026) tussen de Gemeente Amsterdam, de UVA,
HvA, VU en Inholland biedt ons de kans om onze opgebouwde ervaringen verder te
benutten, ons netwerk uit te breiden en onze organisatie te professionaliseren.

De kracht van het Kenniscentrum Ongelijkheid ligt in het creéren van een veilige ruimte
waar verschillende belangen en perspectieven samenkomen. Wij geloven dat de diversiteit
aan kennis en inzichten —zowel vanuit de wetenschap als de praktijk —ons in staat steltom
ongelijkheid vanuit meerdere invalshoeken te begrijpen en aan te pakken. Door deze
verschillende vormen van kennis gelijkwaardig te ontsluiten, onderscheiden we ons als
Kenniscentrum Ongelijkheid en leggen we de basis voor werkbare, gedragen oplossingen.

Met deze uitgangspunten in gedachten, bouwen we in 2025 verder op de fundamenten die
we hebben gelegd. We zetten de verdieping en verbreding van onze kernactiviteiten voort,
met een sterke nadruk op het vertalen van wetenschappelijke kennis naar concrete
beleidsoplossingen en praktische interventies. Dit doen we onder andere door:

¢ Domeinoverstijgend werken: We versterken de verbinding tussen thema’s zoals
gezondheid, werk en veiligheid, en richten ons op de cumulatie van ongelijkheid
binnen en tussen levensdomeinen en levensfasen. Zo ontwikkelen we niet alleen
kennis, maar vertalen we deze ook naar beleid dat meerdere oorzaken van
ongelijkheid tegelijk aanpakt.

o Uitbreiding van de beleidsateliers: We versterken de beleidsateliers als platform
voorsamenwerking tussen wetenschap, beleid en praktijk. Met creatieve methoden
zoals Design Thinking vertalen we onderzoeksresultaten naar beleidsinitiatieven
die aansluiten op de behoeften van de stad. Beleidsmakers, onderzoekers en
praktijkpartners reflecteren samen op het beleid en ontwikkelen verbeteringen om
ongelijkheid te voorkomen of tegen te gaan.

¢ Verdieping van de wijkwerkplaatsen: We zetten in de wijkwerkplaatsen in op een
vraaggerichte aanpak, waarbij de behoeften en initiatieven van bewoners centraal
staan. Dit zorgt voormeer eigenaarschap en concrete oplossingen omongelijkheid
lokaal aan te pakken.

Door samen te werken met onze partners en de inzichten uit onderzoek toe te passen,
maken we in 2025 een belangrijke stap in de strijd tegen ongelijkheid. We kijken ernaar uit
om dit samen te bereiken met iedereen die zich hiervoor inzet.

Aisa Amagir
directeur-bestuurder



Kernactiviteiten in 2025

Het Kenniscentrum Ongelijkheid richt zich op het bevorderen van samenwerking tussen
diverse betrokkenen, zoals onderzoekers, beleidsmakers, praktijkprofessionals en
bewoners, omongelijkheid in Amsterdam beter te begrijpen en aan te pakken. Doornieuwe
inzichten te ontwikkelen en kennis daadwerkelijk toe te passen in de praktijk, creéren we
een platform voor dialoog en gezamenlijke actie. Dit vormt de basis voor de drie actielijnen
waar we ons op richten:

1. Kennisontwikkeling richt zich op het creéren van nieuwe kennis die helpt om
ongelijkheid te beschrijven, begrijpen en bestrijden, doormiddel van onderzoek
en reflectie op beleid en praktijken.

2. Kennisdeling gaat over het verspreiden van bestaande en nieuwe kennis over
ongelijkheid via verschillende kanalen, van persoonlijke interactie tot digitale
platformen.

3. Kennistoepassing draait om het vertalen van kennis naar de praktijk en beleid,
zodat ongelijkheid effectiever kan worden voorkomen of bestreden.

Deze actielijnen worden gerealiseerd door middel van acht verschillende activiteiten:
onderzoeksprogramma'’s, actuele kennisvragen, wijkwerkplaatsen, dashboard,
beleidsateliers, leergangen, kennisplatform en stadsgesprekken. Op de volgende
bladzijden worden de verschillende activiteiten nader toegelicht.



Onderzoeksprogramma’s

Onderzoeksprogramma’s spelen een centrale rol binnen de actielijn kennisontwikkeling. Ze
zijn primair gericht op het genereren van nieuwe kennis om ongelijkheid te beschrijven,
begrijpen en bestrijden, waarbij zoveel mogelijk wordt voortgebouwd op bestaande kennis.
Dit kan variéren van het in kaart brengen van ongelijkheid en het onderzoeken van
onderliggende mechanismen tot het reflecteren op en evalueren van beleid en praktijken.
Hoewel de focus sterk ligt op kennisontwikkeling, worden de resultaten ook ged eeld met
relevante stakeholders entoegepastin beleid om de nieuw verworven kennis daadwerkelijk
in de praktijk te brengen en bij te dragen aan het verminderen van ongelijkheid.

Binnen het Kenniscentrum Ongelijkheid worden zes meerjarige, thematische
onderzoeksprogramma’s gefaciliteerd, waarin domeinoverstijgende kennis wordt
ontwikkeld. Deze programma's richten zich op belangrijke leefdomeinen zoals onderwijs,
zorg, werk, wonen, veiligheid en maatschappelijke participatie, waar ongelijkheid vaak
zichtbaar wordt. Deze domeinen zijn zorgvuldig gekozen vanwege hun groteinvioed op het
dagelijks leven van mensen en de onderlinge samenhang die ongelijkheid kan versterken.
Problemen in één domein, zoals beperkte toegang tot onderwijs of ontoereikende
huisvesting, hebben vaak directe gevolgen voor andere domeinen, zoals werk of
gezondheid. Om deze complexe problematiek aan te pakken, nodigen de programma’s
onderzoekers, beleidsmakers en praktijkpartners uit om samen te werken aan gedeelde
vraagstukken. Elk onderzoeksprogramma omvat deelprojecten die gezamenlijk bijdragen
aan de aanpak van ongelijkheid, met standaard één verbindingsproject waarin actieve
samenwerking met andere programma’s plaatsvindt.

In 2025 zet het Kenniscentrum Ongelijkheid de kennisontwikkeling voort binnen de zes
thematische onderzoeksprogramma’s die in 2024 zijn gestart. De focus ligt op de onderlinge
verbinding tussen de thema’s en het toepassen van de ontwikkelde kennis op beleid en
praktijk. De programma’s lopen door tot eind 2026, wat ruimte biedt voor verdieping en het
vergroten van de impact. De zes programma’s zijn:

1. Onderwijs & Opvoeding
Dit programma onderzoekt hoe inclusieve pedagogiek ongelijkheid in de
wisselwerking tussen school en omgeving kan verminderen. Er wordt gekeken
naar een divers curriculum, gelijkwaardige pedagogiek in de klas, een inclusieve
schoolcultuur en de rol van jeugdprofessionals.

2. Gezondheid & Welzijn
In dit programma wordt onderzocht hoe de nadruk op samenwerking tussen
formele zorg en informele netwerken ongelijkheden kan versterken of
verminderen, waarbij kwetsbare groepen minder profiteren van zorg. Handvatten
worden ontwikkeld om deze ongelijkheden te verkleinen en de toegang tot zorg te
verbeteren.

3. Werk & Inkomen
Dit programma richt zich op het herstel van vertrouwen in de lokale
verzorgingsstaat, met aandacht voor systeemstress en instantiekapitaal van
burgers, en het verbeteren van de interactie tussen burgers en professionals. Ook
wordt onderzocht waarom sommige mensen geen gebruik maken van hun recht
op diensten zoals de voedselbank en hoe dit kan worden veranderd.



4. Wik & Wonen
Dit programma kijkt naar de impact van sociale stijging in Amsterdam Nieuw-
West. Er wordt onderzocht hoe selectieve migratie van sociale stijgers naar
andere gebieden de wijk beinvloedt en hoe dit de sociale cohesie in de wijk
versterkt of verzwakt.

5. Veiligheid & Justitie
Dit programma onderzoekt de ongelijkheden in kansen om volwaardig te
participeren in de samenleving, vooral voor jongeren met een
migratieachtergrond. Er wordt gekeken hoe deze ongelijkheden aangepakt
kunnen worden door samenwerking binnen de strafrechtketen en de verbetering
van de toegang tot recht.

6. Participatie & Inclusie
Dit programma richt zich op de rol van tussenpersonen, zoals actieve bewoners
en professionals, bij het overbruggen van de kloof tussen bewonersinitiatieven en
overheidsinstanties. Er wordt onderzocht hoe wantrouwen in samenwerking kan
worden verminderd en hoe maatschappelijke problemen effectiever kunnen
worden aangepakt door betere participatie en inclusie.

Actuele kennisvragen

Naast de zes onderzoeksprogramma’s voorziet het Kenniscentrum Ongelijkheid in een
jaarlijks budget voor kortlopend onderzoek, waarmee snel kan worden ingespeeld op
actuele ontwikkelingen in de stad en op kennisbehoeften vanuit beleid en praktijk. Deze
onderzoeken richten zich primair op kennisontwikkeling, door nieuwe inzichten te
ontwikkelen die nodig zijn om actuele vraagstukken rondom ongelijkheid te beschrijven,
begrijpen en bestrijden. Daarnaast beogen ze inzicht te verkrijgen in de cumulatie van
ongelijkheid, wat een belangrijke basis vormt voor toekomstige interventies door de
gemeente en partners. Het gaat hierbij specifiek om urgente vraagstukken die aanvullende
onderzoeksinzet vereisen, naast de reguliere onderzoeksprogramma'’s.

Elk project kan tevens fungeren als pilot voor het verkrijgen van externe financiering voor
grotere  onderzoeksaanvragen, waarbij het Kenniscentrum  Ongelijkheid als
consortiumpartner betrokkenis. Leden van de Programmaraad kunnen thema’s aandragen
die in aanmerking komen voor financiering vanuit dit budget. Het besluit over de inzet van
deze middelen wordt in samenspraak met de Programmaraad genomen.

Wijkwerkplaatsen

De wijkwerkplaatsen fungeren als een broedplaats voor kansrijke initiatieven om
ongelijkheid in de stad tegen te gaan. Ze brengen de aanwezige ervaringskennis onder de
aandacht, maken verschillende aanpakken inzichtelijk door middel van onderzoek en
versterken deze door samenwerking en kennisuitwisseling. Zo bieden de wijkwerkplaatsen
een platform waar bewoners en praktijkpartners samenkomen om ongelijkheid te bestrijden
door gezamenlijk nieuwe kennis te ontwikkelen, te delen en toe te passen.



Het Kenniscentrum Ongelijkheid heeft wijkwerkplaatsen in Nieuw-West, Zuidoosten Noord.
Een wijkwerkplaats is geen fysieke plek, maar een lokale gemeenschap die op
verschillende locaties verbinding zoekt via laagdrempelige bijeenkomsten. Hier kunnen
bewoners, bewonersinitiatieven, vaak vrijwilligersorganisaties, en zowel kleinere als grotere
praktijkpartners kennis en ervaringen uitwisselen. Elke wijkwerkplaats heeft een codrdinator
met een breed netwerk in het stadsdeel en kennis van wat er speelt. Praktijkorganisaties
en bewonersinitiatieven kunnen met ontwikkelbudgetten hun praktijken onderzoeken en
versterken in samenwerking met onderzoekpartners. Deze projecten leveren kennis op die
niet alleen relevant is voorde betrokkenen, maar ook breder kan worden ingezet in de strijd
tegen ongelijkheid in de stad. De wijkwerkplaatscodrdinator speelt hierbij een belangrijke
rol als kennismakelaar tussen de kennisbehoefte van de deelnemers en de mogelijkheden
van het Kenniscentrum Ongelijkheid. Dit gebeurt door het ontsluiten van reeds beschikbare
kennis of door verbinding te leggen met relevante onderzoekspartners en lopende
onderzoeksprogramma's.

In 2025 worden in alle drie de wijkwerkplaatsen nieuwe ontwikkeltrajecten gefaciliteerd,
waarbij bewoners, praktijkpartners en onderzoekers gezamenlijk oplossingen bedenken
voor vraagstukken die in de wijk spelen. Elk jaar wordt een centrale vraag geformuleerd,
gebaseerd op de behoeften en ideeén van de bewoners. Deze vraag stuurt het traject en
zorgt ervoor dat de bewoners centraal staan. Verschillende praktijkpartners kunnen
deelnemen, met de nadruk op het vergroten van verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij
de buurtbewoners. Door een vraaggestuurde aanpak te hanteren, brengen we minder
zichtbare thema’s onder de aandacht en zorgen we ervoor dat de vraag echt uit de wijk
komt. Het Kenniscentrum Ongelijkheid faciliteert het proces om deze vraag gezamenlijk te
onderzoeken en aan te pakken. We sluiten aan bij bestaande buurtbijeenkomsten en
stimuleren bewoners om hun eigen ideeén en initiatieven te realiseren.

Het formuleren van een ontwikkelvraag gebeurt nauwkeurig en in overleg met het
Kenniscentrum Ongelijkheid, zodat de vraag goed aansluit bij de lokale behoeften, de
kaders voor het onderzoek duidelijk zijn en de juiste betrokkenen met een helder doel
worden geselecteerd. Deze aanpak versterkt de vraaggestuurde werkwijze, die ervoor zorgt
dat de ontwikkelvraag nauw aansluit bij de kennisbehoeften van de bewoners.

Daarnaast richten we ons op het versterken van duurzame samenwerkingen met zowel
formele als informele organisaties. Door partnerschappen aan te gaan met lokale
organisaties, bewonersinitiatieven en andere stakeholders, zorgen we ervoor dat we
gezamenlijk aan een gemeenschappelijke agenda werken. Hierbij zoeken we actief de
verbinding met bestaande integrale initiatieven, zoals het Masterplan Zuidoost, het
Nationaal Programma Samen Nieuw-West en de Aanpak Noord.

Dashboard Ongelijkheid in cijfers

Het interactieve Dashboard Ongelijkheid in Cijfers, ontwikkeld in 2022, wordt in 2025
geactualiseerd met nieuwe data en (door)ontwikkeld. Hierbij worden de wensen van
gebruikers, zoals onderzoekers, beleidsmakers en praktijkprofessionals, in acht genomen,
en worden de gegevens, waaronder CBS-data gebruikt. In 2025 zal het dashboard worden
uitgebreid met nieuwe uitkomstmaten en, waar mogelijk, met de mogelijkheid om
uitkomsten uit verschillende domeinen met elkaar te kruisen om meer informatie te hebben
over de cumulatie van ongelijkheid in Amsterdam. Op termijn moet het ook mogelijk worden
om deze analyses over de tijd uit te voeren.



Het dashboard biedt beschrijvende statistieken die inzicht geven in de relatie tussen
jeugdomstandigheden en levensloopuitkomsten van mensen die zijn opgegroeid in de
regio. Het maakt gebruik van openbare en geanonimiseerde gegevens van individuen die
tussen de jaren negentig en nu in de Metropoolregio Amsterdam zijn opgegroeid.

Voor het Kenniscentrum Ongelijkheid is het Dashboard een belangrijk instrument om
inzichten over ongelijkheid te vergroten en deze kennis te ondersteunen in de praktijk en
bij beleidsvorming. Het dashboard helpt gebruikers ongelijkheid gerichter aan te pakken
door helder inzicht te bieden in waar, wanneer en hoe ongelijkheid ontstaat in de
Metropoolregio Amsterdam.

Beleidsateliers

In 2025 richt het Kenniscentrum Ongelijkheid zich op het bevorderen van een nauwere
samenwerking  tussen wetenschap, beleid en praktijk. Door inzichten uit
onderzoeksprogramma's, wijkwerkplaatsen en actuele kennisvragen te vertalen naar
concrete beleidsinitiatieven, willen we een positieve impact hebben op het leven van
Amsterdammers. De focus ligt op het versterken van samenwerking en dialoog, waarbij de
beleidsateliers een sleutelrol spelen.

In de beleidsateliers werken deelnemers op basis van gelijkwaardigheid samen aan het
ontwikkelen van nieuwe beleidsoplossingen en het aanscherpen of bijsturen van bestaand
beleid. Hierbij staat een realistisch mensbeeld centraal: er wordt kritisch gekeken naar de
overtuigingen van alle betrokkenen over burgers. Beleid is immers bedoeld voor mensen,
en deopvattingendie we over hen hebben, bepalen de richting ervan. Doordeze aannames
gezamenlijk te onderzoeken, kunnen deelnemers ontdekken of hun beeld aansluit bij hoe
burgers zichzelf zien en werkelijk handelen. Dit helpt om beleid realistischer te maken en
beter af te stemmen op de dagelijkse realiteit. De beslotenheid van de ateliers biedt ruimte
om vrijuit te spreken, bestaande kaders te bevragen en nieuwe perspectieven te verkennen.

Om deze samenwerking verder te versterken, is domeinoverstijgende samenwerking een
belangrijke pijler van ons werk in 2025. In de beleidsateliers kijken we niet alleen naar
afzonderlijke beleidsdomeinen, maar juist naar hoe verschillende domeinen elkaar
beinvioeden en samen bijdragen aan ongelijkheid. Door een systemisch perspectief
kunnen zowel symptomen als structurele oorzaken van ongelijkheid worden geidentificeerd
en aangepakt. Deze aanpak wordt versterkt door de samenwerking tussen onderzoekers,
beleidsmakers en professionals, waarbij verschillende perspectieven worden geintegreerd
en beter worden afgestemd op de leefwereld van de inwoners van Amsterdam.

Om deze samenwerking te faciliteren, maakt het Kenniscentrum Ongelijkheid gebruik van
verschillende methoden om wetenschappelijke inzichten en praktijkervaringen te integreren
in het beleidsvormingsproces. Een van de belangrijkste methoden die wordt ingezet, is
Design Thinking. Deze creatieve en iteratieve werkwijze verbindt wetenschappelijke
inzichten met praktijkervaringen in het beleidsvormingsproces. Het resultaat zijn
innovatieve oplossingen die beter aansluiten bij de uiteenlopende behoeften van de stad.
Onderzoekers leveren de benodigde kennis, terwijl beleidsmakers en professionals deze
vertalen naar toepasbare initiatieven die direct effect hebben in de stad.

Daarnaast zoekt het Kenniscentrum Ongelijkheid actief de verbinding met lopende
beleidsprogramma’s van de Gemeente Amsterdam. Door deze koppeling kunnen onze



kennis en methodieken worden ingezet om bestaande beleidsdoelen te versterken en
nieuwe inzichten te bieden waar dat nodig is. Dit zorgt ervoor dat de beleidsateliers direct
bijdragen aan de uitvoering en verbetering van het stedelijk beleid.

Voor 2025 streeft het Kenniscentrum Ongelijkheid ernaar om drie beleidsateliers te
organiseren. Een atelier wordt opgezet aan het begin van lopende onderzoeken om
deelnemers te helpen begrijpen wat er nodig is om onderzoeksbevindingen effectief om te
zetten in beleid dat aansluit bij de werkelijke behoeften en ervaringen van mensen. De
andere twee ateliers zullen aan het einde van het jaar plaatsvinden, waarin de
tussenbevindingen van  domeinoverstijgende deelprojecten  uit  verschillende
onderzoeksprogramma's worden besproken. Samen met de deelnemers verkennen we hoe
we de bevindingen kunnen toepassen in de praktijk en vertalen naar concrete
beleidsinitiatieven. De focus ligt hierbij op de onderlinge samenhang tussen
beleidsdomeinen zoals onderwijs, zorg, werk, wonen en maatschappelijke participatie.

Leergang: samenwerken tegen ongelijkheid

In 2024 heeft het Kenniscentrum Ongelijkheid een verkennende deskresearch-analyse
uitgevoerd naar de leer- en kennisbehoeften van diverse doelgroepen die betrokken zijn bij
het Dbestrijden van ongelijkheid, waaronder beleidsmakers, onderzoekers,
praktijkprofessionals, bewonersorganisaties, actieve bewoners en ervaringsdeskundigen.
De analyse toontaan dat er aanzienlijke overlap is in de leer- en kennisbehoeften van deze
groepen, wat kansen biedt voor de ontwikkeling van gezamenlijke leergangen, zonder het
belang van doelgroep-specifieke sessies uit het oog te verliezen.

Op basis van de resultaten van deze analyse en aanvullende inzichten, is het doel voor
2025 om twee leergangen te ontwikkelen die de samenwerking tussen verschillende
doelgroepen versterken. De eerste leergang richt zich op het bevorderen van de
samenwerking tussen beleidsmakers, onderzoekers, praktijkprofessionals,
ervaringsdeskundigen en bewonersorganisaties. Deze leergang creéert strategische
‘crossovers' waarbij de verschillende groepen samenkomen om ervaringen uit te wisselen
en gezamenlijk te leren, wat de effectiviteit van het bestrijden van ongelijkheid bevordert.
De tweede leergang richt zich op beleidsmakers en onderzoekers, met gezamenlijke
modules over het vertalen van onderzoeksresultaten naar beleid. Deze leergang legt de
nadruk op datagedreven werken, waarbij data wordt ingezet en geinterpreteerd om
beleidskeuzes onderbouwd en effectief uitte voeren. Het Dashboard Ongelijkheid in Cijfers
kan hierbij een waardevolle ondersteuning bieden, doordat het inzicht geeft in relevante
gegevens en trends die helpen bij het nemen van goed onderbouwde beleidsbeslissingen.

Het Kenniscentrum Ongelijkheid zal de leergangen ontwikkelen, faciliteren en coérdineren,
met bijdragen van sprekers die hun expertise delen. Door een combinatie van theorie en
praktijk aan te bieden en de nadruk te leggen op samenwerking, streven we naar een
omgeving waarin deelnemers van elkaar kunnen leren. Bovendien willen we de expertise
benutten van de vier kennisinstellingen en gemeente, wat mogelijkheden biedt om de
inhoud van de leergang te integreren in bestaande curricula en beleidsprogramma's. Dit zal
de kwaliteit van de leeractiviteiten ten goede komen en zorgen voor een duurzaam karakter.



Kennisplatform

Het Kenniscentrum Ongelijkheid fungeert als een belangrijk platform voorhet ontsluiten van
kennis over ongelijkheid. Deze kennis komt niet alleen uit onze eigen
onderzoeksprogramma’s, maar omvat ook waardevolle inzichten en informatie die door
partners en betrokkenen zijn ontwikkeld, hetzij eerder, hetzij parallel aan deze
programma’s. Om deze kennis te verzamelen, voert het Kenniscentrum Ongelijkheid
jaarlijks een verzoek uit bij de betrokken kennisinstellingen. Het doel hiervan is om nieuw
ontwikkelde kennis te verbinden en te delen via onze website.

Onze website, www.kenniscentrumongelijkheid.nl, is een belangrijk kanaal voor de
verspreiding van kennis. Hier presenteren we informatie in diverse vormen, waaronder
onderzoeksrapporten, magazines, handelingsperspectieven, infographics  en
beeldmateriaal. Deze veelzijdigheid stelt ons in staat om een brede doelgroep te
ondersteunen bij het beschrijven, begrijpen en bestrijden van ongelijkheid in Amsterdam.
Om de toegankelijkheid van de website te verhogen en de gebruikservaring te
optimaliseren, zullen we onderzoeken hoe we deze beter kunnen afstemmen op de
behoeften van onderzoekers en professionals. Daarnaast willen we de onafhankelijkheid
en betrouwbaarheid van onze kennis en het Kenniscentrum Ongelijkheid duidelijker
uitdragen op de website.

Om de zichtbaarheid van het Kenniscentrum Ongelijkheid als kennisplatform te vergroten,
richten we ons op verschillende strategieén. We zullen regelmatig nieuwsbrieven en
persberichten uitbrengen (in samenwerking met de kennisinstellingen en de gemeente) om
onze nieuwste inzichten en evenementen onder de aandacht te brengen. Daarnaast
versterken we onze aanwezigheid op sociale mediakanalen doorrelevante content, zoals
infographics en video's, te delen. Bovendien zal het Kenniscentrum Ongelijkheid een
podcast ontwikkelen waarin we onze kennis delen, wat onze kennis toegankelijker maakt
voor een breder publiek. Ook zullen we interactieve Q&A-momenten faciliteren, zodat
deelnemers direct vragen kunnen stellen aan experts en zo de betrokkenheid vergroten.

Als onderdeel van onze strategie om de maatschappelijke impact van wetenschap te
bevorderen, introduceert het Kenniscentrum Ongelijkheid jaarlijks een prijs voor de beste
wetenschappelike paper. Deze prijs viet en beloont een voorbeeldstellend
onderzoeksproject van een van de vier Kkennisinstellingen. De prijs richt zich op
onderzoeksprojecten die zich onderscheiden door originaliteit en relevantie, met een focus
op het beschrijven, begrijpen of bestrijden van ongelijkheid. De jury houdt bij de toekenning
van de prijs naast wetenschappelijke kwaliteit, ook rekening met de relevantie voor de
praktijk en de bijdrage aan het oplossen van maatschappelijke vraagstukken rondom
ongelijkheid. Op deze manier wordt de link tussen wetenschap en de maatschap pij
versterkt.

Stadsgesprekken

Stadsgesprekken richten zich op het delen van kennis in de vorm van dialogen en
discussies, waarbij soms ook nieuwe inzichten worden toegepast. Het Kenniscentrum
Ongelijkheid organiseert een breed scala aan bijeenkomsten, variérend van kleinschalige
sessies gericht op specifieke betrokkenen bij bepaalde activiteiten tot grootschalige
publieksbijeenkomsten op centrale locaties. Ook in 2025 zullen we onze jaarlijkse



voorjaars- en eindejaarsconferenties organiseren, evenals verschillende andere
evenementen die we in samenwerking met diverse partners ontwikkelen en uitvoeren. We
streven naar nauwere samenwerking met andere organisaties en instellingen om
gezamenlijke evenementen te organiseren en elkaars netwerken te benutten, zodat we de
zichtbaarheid van het Kenniscentrum Ongelijkheid verder kunnen vergroten. Daarnaast
willen we ons aansluiten bij bijeenkomsten van kennisinstellingen en netwerkpartners,
waarbij de verantwoordelijkheid niet volledig bij ons ligt, maar we wel betrokken zijn bij
relevante activiteiten en waar nodig gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen.
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De organisatie in 2025

Het bureau

Het Kenniscentrum Ongelijkheid is een netwerkorganisatie. We werken met een klein team
van betrokken medewerkers die de uitvoering van de kernactiviteiten codrdineren,
faciliteren, monitoren en beheren. Het bureau wordt bemenst door een directeur, twee
programmacoordinatoren, drie wijkwerkplaatscodrdinatoren (Zuidoost, Nieuw-West en
Noord), een controller en een office manager. Allen zijn parttime werkzaam. Het
Kenniscentrum Ongelijkheid heeft met het oog op de tijdelijkheid van de financiering geen
eigen werkgeversstatus, maar werkt met inleen en inhuur van medewerkers. Gestreefd
wordt naar een duurzame inleen van medewerkers via één van de partnerinstellingen
(detachering), en in uitzondering aangevuld met inhuur op freelance basis (ZZP). In alle
gevallen zijn de salariskosten verhoogd met de btw.

Organen

Het Kenniscentrum Ongelijkheid kent een onafhankelijke Raad van Toezicht die bestaat uit
drie leden. De Raad van Toezicht vergadert vier keer per jaar, of zoveel als nodigis. De leden
ontvangen vacatiegeld op jaarbasis.

De Programmaraad van het Kenniscentrum Ongelijkheid bestaat uit acht leden: vier leden
namens de kennisinstellingen, twee leden namens de Gemeente Amsterdam en twee
praktijkleden. De praktijkleden ontvangen vacatiegeld per vergadering. De Programmaraad
komttweemaal per jaar een dagdeel samen. Daarnaast zijn leden uit hoofde van hun functie
als lid van de programmaraad verbonden aan de onderzoeksprogramma’s. De inzet vande
leden namens de kennisinstellingen maakt onderdeel uit van de in kind bijdrage die de
kennisinstellingen aan het Kenniscentrum Ongelijkheid doen.

In het Bestuurlijk Overleg hebben bestuurders van de vijf financierende partners zitting: de
Gemeente Amsterdam, de UvA, de HVA, de VU en Inholland. Zij komen tweemaal per jaar
bijeen.

Huisvesting en faciliteiten

Het Kenniscentrum Ongelijkheid is gevestigd inhet JK-gebouw op de Roeterseilandcampus
van de UvA, waar het bureau over een eigen werkruimte beschikt. Daarnaast heeft het
Kenniscentrum Ongelijkheid de mogelijkheid om tegen betaling gebruik te maken van
aparte overlegruimtes, flexplekken en een ruimte voor het organiseren van bijeenkomsten.

Financiéle administratie

De financiéle administratie van het Kenniscentrum Ongelijkheid is ondergebracht bij Actan.
Actan draagt tevens zorg voor het samenstellen van de jaarrekeningen, en doet conform
de afspraken hierover de (financiéle) waardering van de in kind bijdragen ingebracht door
de kennisinstellingen.

Communicatie

Het Kenniscentrum Ongelijkheid heeft inmiddels een eigen huisstijl wat tot uitdrukking komt
in een eigen beeldmerk dat wordt ingezet in de verschillende communicatie-uitingen. Het
Kenniscentrum Ongelijkheid maakt steeds meer gebruik van digitale producten en kanalen
voor de zichtbaarheid van het netwerk en het uitdragen van de eindproducten die
voortkomen uit het activiteitenprogramma. In 2025 wordt ingezet op verdere ontwikkeling
van de website als digitaal platform voor het netwerk van het Kenniscentrum Ongelijkheid
en samenwerkende partners.
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